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Mit rund 190.00 Einwohner*innen ist die Stadt Hagen eine kreisfreie
Groldstadt im Bundesland Nordrhein-Westfalen. Hagen ist ein at-
traktiver Wirtschaftsstandort und besitzt die einzige staatliche Fern-
universitat Deutschlands. Mit rund 3.000 Mitarbeitenden in lber 20
Fachbereichen zahlt die Stadtverwaltung Hagen zu einer der groRRten
und vielseitigsten Arbeitgeberin der Region. Wir bieten lhnen ein viel-
faltiges und anspruchsvolles Arbeitsumfeld mit Perspektive zur Selbst-
entfaltung. Als dienstleistungsorientierte und moderne Kommunalver-
waltung kiimmern wir uns taglich um die Belange unserer Biirger*innen
- angefangen bei Finanzen, Bildung, Kultur, Jugend, Sozialem, Sport,
tiber Offentliche Sicherheit und Ordnung, Gesundheit und Umwelt, bis
hin zur Stadtentwicklung und vielem mehr. Bei der Stadt Hagen haben
alle Mitarbeitenden Zugang zu einem umfangreichen Fort- und Weiter-
bildungsprogramm. Dariiber hinaus gibt es je nach Qualifikation unter-
schiedliche Einsatzmoglichkeiten und gute berufliche Entwicklungsper-
spektiven.



Vorwort

Gespannt, freudig oder erleichtert — egal, wie Sie dem Ende lhrer Schul-
zeit entgegensehen: Mit dem Schritt ins Berufsleben beginnt fiir Sie ein
neuer Abschnitt lhres Lebens. Machen Sie diesen ersten Schritt doch
mit uns, der Stadtverwaltung Hagen. Ob Ausbildung oder Studium: Mit
uns begeben Sie sich auf einen Weg, auf dem Sie es weit bringen kon-
nen.

In 25 Ausbildungsberufen und dualen Studiengangen bilden wir Sie
zukunftsorientiert, professionell und praxisnah in den Bereichen Ver-
waltung, Feuerwehr, Informationstechnologie, Handwerk, Soziales und
Technik aus. Als dienstleistungsorientierte und moderne Kommunal-
verwaltung brauchen wir qualifizierte Nachwuchskrafte, um weiterhin
unseren vielfaltigen Aufgaben gut nachkommen zu kénnen. Daher le-
gen wir sehr groflen Wert darauf, eine fundierte, vielseitige Ausbildung
anzubieten. Diese wird Ihren Einsatz fordern, aber wir bieten Ihnen ein
interessantes Arbeitsfeld und eine Tatigkeit, die sich lohnt.

Antworten auf lhre Fragen rund um die Ausbildung bei der Stadt Hagen
erhalten Sie auf unserer Internetseite, in dieser Broschiire oder person-
lich von einer Kollegin oder einem Kollegen des Fachbereichs Personal
und Organisation. Diese konnen lhnen sicher niitzliche Tipps und In-
formationen geben. Ich hoffe, dass Sie das Angebot der Stadt Hagen
tiberzeugt und freue mich sehr auf Ihre Bewerbung.

Hagen, Mai 2023

(A~ O,

ERIK O. SCHULZ
Oberbiirgermeister



AUSBILDUNGSBERUFE

® Brandmeisteranwarter*in
® Fachinformatiker*in

FR Anwendungsentwicklung
FR Systemintegration
Fachangestellte*r fiir Medien- und Informationsdienste
FR Archiv
FR Bibliothek
Kraftfahrzeugmechatroniker*in
Notfallsanitater*in
Staatlich anerkannte*r Erzieher*in - PiA
Vermessungstechniker*in
Verwaltungsfachangestellte*r
Verwaltungsfachangestellte*r im stadtischen Ordnungsdienst
Volontar*in

DUALES STUDIUM

BACHELOR OF

Soziale Arbeit
Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
Verwaltungsinformatik

BACHELOR OF

Vermessungstechnik
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BACHELOR OF
m Allgemeine Verwaltung

BACHELOR OF
m Verwaltungsinformatik - E-Government

VORBEREITUNGSDIENSTE

® Bauoberinspektoranwarter*in
® Brandoberinspektoranwarter*in



Ausbildungsberuf

AUSBILDUNGSDAUER
18 Monate

AUSBILDUNGSBEGINN
1. April

VORAUSSETZUNGEN
Notfallsanitater*in gem. NotSanG oder

Rettungsassistent*in mit mind.
flinfjahriger Berufserfahrung oder

eine mind. zweijahrige handwerkliche,
technische oder medizinische Ausbil-
dung in einem feuerwehrtauglichen
Beruf erfolgreich abgeschlossen oder

eine sonstige abgeschlossene drei-
jahrige Berufsausbildung in Verbindung
mit einer Ausbildung zum Truppfiihrer
(gem. FwDV 2) mit einer nachgewie-
senen aktiven Dienstzeit bei einer
(freiwilligen) Feuerwehr in NRW

Besitz der deutschen Staatsangehorig-
keit oder der eines EU-Mitgliedsstaates

Hochstalter bei Beginn des Vorberei-
tungsdienstes von 40 Jahren und 6
Monaten wird nicht iiberschritten
uneingeschrankte gesundheitliche
Eignung fiir den feuerwehrtechnischen
Dienst (einschlieRlich
Atemschutzgeratetauglichkeit)
Fahrerlaubnis Klasse B

Deutscher Schwimmpass in Silber
UNSERE ANFORDERUNGEN
Leistungs- und Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit, Empathie und
Charakterstarke

psychische und physische
Belastbarkeit

AUSBILDUNGSORTE

Feuer- und Rettungswachen
der Berufsfeuerwehr Hagen

Feuerwehrschule Hagen

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

Anwarterbezlige (AW7) +
Anwartersonderzuschlag i.H.v. 90%

Brandmeister-
anwarter*in

Retten. Loschen. Bergen. Schiitzen.

Als Brandmeister*in leisten Sie bei Ein-
satzen des Rettungsdienstes und der
Feuerwehr in Gefahrensituationen Hilfe.
Schwerpunktmalig werden Sie zu Beginn
Ihrer Laufbahn im Rettungsdienst tatig
sein und sich um die Erstversorgung von Hilfesuchenden und deren
Transport kiimmern. Wahrend der einsatzfreien Zeiten werden Sie in
innerbetrieblichen Schulungen auf die unterschiedlichsten Einsatzsze-
narien vorbereitet. Als Beamt*in in der Laufbahngruppe 1, zweites Ein-
stiegsamt des feuerwehrtechnischen Dienstes leisten Sie schnelle und
qualifizierte Hilfe in Not und Gefahr. Sie sichern, bekampfen und be-
seitigen Gefahrenquellen wie Brande oder ausstromende Chemikalien,
leisten Hilfen bei Naturkatastrophen, z. B. bei Uberschwemmungen,
und klaren tber Gefahren und deren Vermeidung auf. Gezielt setzen Sie
feuerwehrtechnische Gerate ein und fiihren Erste-Hilfe-MaRRnahmen
sowie andere Malknahmen der medizinischen Notfallrettung durch. Da-
riber hinaus stehen u. a. die Materialwartung und -pflege auf lhrem
Tagesprogramm.

Der Lehrgang als Brandmeisteranwarter*in erfolgt im Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf. Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden Ihnen
im Rahmen der feuerwehrtechnischen Grundausbildung, dem Rettungs-
sanitaterlehrgang sowie in diversen Wachpraktika vermittelt. Schwer-
punktmaRig erfolgt die fachtheoretische Ausbildung an der Feuer-
wehrschule Hagen. Die praktische Ausbildung findet an den Feuer- und
Rettungswachen der Berufsfeuerwehr Hagen statt.



Fachinformatiker*in

Programmieren. Entwickeln. Testen.
Betreuen.

Als Fachinformatiker*in der Fachrichtung

Anwendungsentwicklung kiimmern Sie
sich um die Entwicklung von Softwarelosungen fiir die IT-Infrastruk-
tur der Stadtverwaltung Hagen. Sie programmieren Software, testen
bestehende Anwendungen und passen nutzerfreundliche Bedienober-
flachen an. Dabei kommen verschiedene Programmiersprachen und
spezielle Entwicklertools zum Einsatz. Auch die Schulung von Anwen-
der*innen der neuen Software gehort zu lhren Aufgaben. Des Weiteren
kiimmern Sie sich um die Wartung und Aktualisierung von laufenden
Systemen. Wahrend der Ausbildung setzen Sie sich mit den Grundlagen
der Bereiche Programmierung, Datenbanken und Softwareentwicklung
auseinander.

Die praktische Ausbildung erfolgt im Fachbereich fiir Informationstech-
nologie und Zentrale Dienste der Stadtverwaltung Hagen. Die theore-
tischen Kenntnisse werden lhnen am Cuno-Berufskolleg in Hagen ver-
mittelt.

Ausbildungsberuf

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August

VORAUSSETZUNGEN

Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN
Sorgfalt und Zuverlassigkeit

Technikkompetenz und
handwerkliches Geschick

I6sungsorientiertes und
kreatives Handeln

Teamfahigkeit

AUSBILDUNGSORTE

Fachbereich fiir Informationstechno-
logie und Zentrale Dienste

Cuno-Berufskolleg in Hagen

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

gem. dem Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende des 6ffentlichen Dienstes



Ausbildungsberuf

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August

VORAUSSETZUNGEN

Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN
Sorgfalt und Zuverlassigkeit

Technikkompetenz und handwerkliches
Geschick

|I6sungsorientierte und kreative
Arbeitsweise

Teamfahigkeit

AUSBILDUNGSORTE
Fachbereich fir Informationstechno-
logie und Zentrale Dienste

Cuno-Berufskolleg in Hagen

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

gem. dem Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende des &ffentlichen Dienstes

Fachinformatiker*in

Inbetriebnehmen. Instandhalten.
Testen. Einweisen.

Als Fachinformatiker*in der Fachrichtung
Systemintegration kiimmern Sie sich um
die umfangreiche technische Ausstattung
der Stadtverwaltung Hagen. Die Produkt-
palette umfasst dabei Server, PCs, Laptops, diverse mobile Endgerate
sowie Druck- und Kopiergerite. Sie behalten stets den Uberblick iiber
eingehende Tickets in Form von Fehlermeldungen. lhre Tatigkeit be-
inhaltet vorwiegend die Inbetriebnahme und Einbindung neuer Hard-
und Software in das Datennetz der Stadt Hagen. Sie unterstiitzen dabei
auch die Endanwender*innen bei auftretenden technischen Problem-
stellungen an deren Arbeitsplatzen.

Die praktische Ausbildung erfolgt im Fachbereich fiir Informationstech-
nologie und Zentrale Dienste der Stadtverwaltung Hagen. Die theoreti-
sche Ausbildung findet am Cuno-Berufskolleg in Hagen statt.



Fachangestellte*r
fiir Medien- und
Informationsdienste

Systematisieren. Restaurieren.
Recherchieren. Dokumentieren.

Als Fachangestellte*r fiir Medien- und In-

formationsdienste der Fachrichtung Archiv
sind Sie fiir die Ubernahme, Ordnung, ErschlieRung, Erhaltung und Ver-
waltung von Schriftgutbestanden sowie anderer Informationstrager zu-
standig. Zuganglichmachung und Bereitstellung der Archivalien fir die
Nutzung, Information und Beratung der Nutzer eines Archivs, gehdren
ebenfalls zu lhren Aufgaben.

Die praktische Ausbildung erfolgt im Stadtarchiv Hagen. Zur theoreti-
schen Ausbildung besuchen Sie das Karl-Schiller-Berufskolleg in Dort-
mund.

Ausbildungsberuf

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August

VORAUSSETZUNGEN

Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN

Neigung zu ordnenden und
systematisierenden Tatigkeiten

Sorgfalt und Zuverlassigkeit

Kommunikations- und
Kontaktbereitschaft

Teamfahigkeit

AUSBILDUNGSORTE
Stadtarchiv Hagen
Karl-Schiller-Berufskolleg in Dortmund

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

gem. dem Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende des &ffentlichen Dienstes



Ausbildungsberuf

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August

VORAUSSETZUNGEN

Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN
Serviceorientierung

Organisationstalent, Sorgfalt und
Zuverlassigkeit

Kommunikations- und
Kontaktbereitschaft

AUSBILDUNGSORTE
Stadtbiicherei Hagen

Karl-Schiller-Berufskolleg in Dortmund

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

gem. dem Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende des ffentlichen Dienstes

Fachangestellte*r
fiir Medien- und
Informationsdienste

Systematisieren. Pflegen. Recherchieren.
Erfassen.

Als Fachangestellte*r fiir Medien- und Informationsdienste der Fach-
richtung Bibliothek wirken Sie bei dem Aufbau und der Pflege der Bii-
chereibestande mit. Sie systematisieren und beschaffen Blcher, Zeit-
schriften sowie andere Medien. Die Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste haben sowohl mit Print-, als auch mit digitalen
Medien zu tun. In der Ausbildung lernen Sie die mit der Ausleihe ver-
bundenen Arbeiten zu Uibernehmen, beraten Bichereinutzer*innen und
helfen beim Auffinden gewiinschter Medien. Aullerdem nehmen Sie
verwaltungstechnische Aufgaben wahr, indem Sie beispielsweise Mah-
nungen bearbeiten und sich an der Organisation von Veranstaltungen
sowie Ausstellungen aktiv beteiligen.

Die praktische Ausbildung erfolgt in der zentralen Stadtbiicherei in Ha-
gen. Der Berufsschulunterricht findet an je zwei Wochentagen am Karl-
Schiller-Berufskolleg in Dortmund statt.



KFZ-Mechatroniker*in

Reparieren. Warten. Priifen. Messen.

Als Kraftfahrzeugmechatroniker*in be-
schaftigen Sie sich mit der Diagnose und
der Instandhaltung von Fahrzeugen des
kommunalen Fuhrparkes. Sie warten, reparieren und setzen sowohl
Nutzfahrzeuge als auch Personenkraftwagen und deren Anlagen in-
stand. Des Weiteren erwerben Sie Kenntnisse liber Planung, Priifung,
Diagnose sowie die Aus- und Umriistung von Kraftfahrzeugen. lhre
Aufgabe besteht darin, Fehlerbeschreibungen aufzunehmen, auszuwer-
ten, zu beheben und ausgefiihrte Arbeiten zu dokumentieren. Sie er-
lernen elektrische, elektronische, mechanische, pneumatische und hyd-
raulische Systeme wie beispielsweise Antriebsaggregate, Dampfungs-,
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme zu analysieren.

Die praktische Ausbildung erfolgt in der Instandhaltungswerkstatt des
Amtes fiir Brand- und Katastrophenschutz an der Feuer- und Rettungs-
wache Ost in Hagen. Die theoretische Ausbildung findet am Cuno-Be-
rufskolleg Il in Hagen statt.

Ausbildungsberuf

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre und 6 Monate

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August

VORAUSSETZUNGEN

Hauptschulabschluss

UNSERE ANFORDERUNGEN
Sorgfalt und Zuverlassigkeit

Technikkompetenz und handwerkliches
Geschick

Serviceorientierung und
Kommunikationsfahigkeit

AUSBILDUNGSORTE

Instandhaltungswerkstatt des Amtes
fiir Brand- und Katastrophenschutz an
der Feuer- und Rettungswache Ost

Cuno-Berufskolleg Il in Hagen

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

gem. dem Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende des 6ffentlichen Dienstes



Ausbildungsberuf

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

nach Bedarf

VORAUSSETZUNGEN

Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN
Fahrerlaubnis Klasse B
gesundheitliche Tauglichkeit nach G42
(BioStoffV) - ,Tatigkeiten mit Infek-
tionsgefahrdung”
bestehender Impfschutz bzw. Immuni-
tat gegen Masern muss im Rahmen
der Einstellungsuntersuchung gem. §
20 Abs. 9 S. 1 Infektionsschutzgesetz
(IfSG) nachgewiesen werden
Bereitschaft auch an Wochenenden
sowie im Schichtdienst zu arbeiten
Einsatzbereitschaft
psychische und physische
Belastbarkeit
Empathie

AUSBILDUNGSORTE
Feuer- und Rettungswachen
der Berufsfeuerwehr Hagen

Rettungsdienstschule der Feuerwehr
Hagen fiir Notfallmedizin und Ret-
tungswesen

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

gem. dem Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende des &ffentlichen Dienstes

Notfallsanitater*in

Retten. Behandeln. Versorgen. Verlegen.

Als Notfallsanitater*in libernehmen Sie
Einsatze der Personenrettung und fiihren
MaRnahmen zur Erstversorgung durch.
Sie begleiten Patiententransporte und
libergeben diese zur fachlichen Weiterbe-
handlung an das zustandige Krankenhaus.
Wahrend ihrer Ausbildung erlernen Sie neben den medizinischen As-
pekten auch den Umgang mit den unterschiedlichen Einsatzfahrzeugen.
Neben der Versorgung der Patienten und der Betreuung von Angeho-
rigen sind Sie auch fir alle erforderlichen Nacharbeiten am Fahrzeug,
an den Geraten sowie Einsatzdokumentationen zustandig. Dazu ge-
hort auch die Uberwachung des medizinischen Bestandes am Fahrzeug.
Oberstes Ziel Ihrer Tatigkeit ist die Abwendung von lebensbedrohlichen
Zustanden bzw. die Pravention weiterer Verletzungsmuster.

Der praktische Teil der Ausbildung wird in den Feuer- und Rettungs-
wachen der Stadt Hagen, den dezentralen Rettungswachen Haspe und
Dahl sowie in den umliegenden Krankenhausern absolviert. Die theore-
tische Ausbildung findet an der Rettungsdienstschule fiir Notfallmedi-
zin und Rettungswesen der Feuerwehr Hagen statt.



Staatlich anerkannte*r
Erzieher*in

Unterstiitzen. Bilden. Fordern. Fordern.

Als staatlich anerkannte*r Erzieher*in
tibernehmen Sie eine grolRe Verantwortung
und eine wichtige Rolle bei der individuel-
len Entwicklung der Kinder. Sie sind fiir die Betreuung und Forderung
der Kinder zustandig. Der Aufgabenbereich ist vielfaltig und beinhal-
tet die Entwicklungs- und Bildungsprozesse von Kindern anzuregen, zu
unterstiitzen und zu férdern. Die Ausbildung legt einen Fokus auf die
konzeptionelle und individuelle Forderung in den Schwerpunkten der
jeweiligen Kindertageseinrichtung. Aullerdem planen und organisieren
Sie den padagogischen Alltag und fiihren Bildungsdokumentationen.
Sie beobachten die kindliche Entwicklung, deren Befinden und bieten
altersgerechte padagogische Angebote an.

Die praxisintegrierte Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzie-
her*in verkniipft Theorie und Praxis. |hre praktische Ausbildung findet
entweder in einer stadtischen Kindertageseinrichtung oder einem Ju-
gendzentrum statt und wird durch den theoretischen Unterricht am Ka-
the-Kollwitz-Berufskolleg Hagen begleitet.

Weitere Informationen zum Bildungsgang sowie eine detaillierte Uber-
sicht Uber die Zulassungsvoraussetzungen finden Sie auf der Homepage
des Kathe-Kollwitz-Berufskollegs Hagen.

Ausbildungsberuf

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August

VORAUSSETZUNGEN
abgeschlossene einschlagige Berufs-
ausbildung von mind. zwei Jahren oder
einschldgige fiinfjahrige Berufstatigkeit
oder
Abschluss der Hoheren Berufsfach-
schule bzw. der Fachoberschule fiir
Sozial- und Gesundheitswesen oder
allgemeine Hochschulreife, Fach-
hochschulreife (nicht einschlagig)
oder Fachoberschulreife mit nicht
einschldgiger Berufsausbildung und
einem Nachweis iber die erforderlichen
Praktikumszeiten von 6 Wochen oder
Fachhochschulreife schulischer Teil
nach Klasse 11 Gymnasium einen Nach-
weis liber die vollstandige FHR durch
die Bezirksregierung, ggf. Nachweis
von einem Praktikum tiber sechs Wo-
chen bei nicht einschlagiger FHR
erweitertes Flihrungszeugnis nach §
30a BZRG ohne Eintrag

UNSERE ANFORDERUNGEN
Einfiihlungsvermdgen
Empathie
Kreativitat
Freude und Interesse am Umgang mit
Kindern und padagogischen Konzepten

AUSBILDUNGSORTE
stadtische Kindertageseinrichtungen
oder Jugendzentren
Kathe-Kollwitz-Berufskolleg in Hagen

AUSBILDUNGSVERGUTUNG
gem. dem Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende des 6ffentlichen Dienstes - Be-
sonderer Teil Pflege



Ausbildungsberuf

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August

VORAUSSETZUNGEN

Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN
gutes raumliches Vorstellungsvermogen
Verantwortungsbewusstsein und Zuver-
|assigkeit
korperliche Belastbarkeit
Bereitschaft zum Arbeiten im AuBen-

dienst

AUSBILDUNGSORTE
Fachbereich Geoinformationen und

Liegenschaftskataster

Cuno-Berufskolleg in Hagen

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

gem. dem Tarifvertrag fiir Auszubildende
des offentlichen Dienstes

Vermessungs-
techniker*in

Messen. Berechnen. Auswerten. Erfassen.

Als Vermessungstechniker*in fiihren Sie
im Aufendienst technische Vermessun-
gen im Gelande durch und lbertragen die
gewonnenen Geodaten im Innendienst
mit Hilfe einer speziellen Software in Pla-
nungsunterlagen, das Liegenschaftskataster oder Karten. Sie nutzen
topographische Aufnahmen zum Erstellen von Lageplanen, arbeiten
nach den Rechtsvorschriften der Bauwerksiiberwachung gem. §81 BauO
NRW, indem Sie Bauabsteckungen iibernehmen und fiir das Aufmal}
von Kanalen und Kanalbauwerken verantwortlich sind. lhre Aufgaben
beinhalten ebenfalls die Mitwirkung bei Fortfiihrungsvermessungen wie
Teilungs-, StraBenschlussvermessungen und Gebaudeeinmessungen
sowie die Auswertung von Nivellement und GPS-Messungen. Wahrend
der Ausbildung erwerben Sie Kenntnisse liber das Zeichnen und Kartie-
ren, die Vermessungstechnik sowie vermessungstechnisches Rechnen.

Die praktische Ausbildung erfolgt im Fachbereich Geoinformationen
und Liegenschaftskataster der Stadtverwaltung Hagen und wird durch
den theoretischen Unterricht am Cuno-Berufskolleg in Hagen begleitet.



Verwaltungsfach-
angestellte*r

Verwalten. Beraten. Entscheiden.

Als Verwaltungsfachangestellte*r lernen
Sie serviceorientiertes Arbeiten fir das
Gemeinwohl unserer Stadt. Sie beraten
und erbringen Dienstleistungen fiir die
Biirger*innen in mehr als 20 Fachbereichen der Stadtverwaltung Ha-
gen. Zu den typischen Aufgaben gehoren das Ermitteln von Sachverhal-
ten, das Erarbeiten von Verwaltungsentscheidungen, das Anwenden der
Rechtsvorschriften sowie das Erledigen von administrativen Aufgaben.
So lernen Sie u.a. tiber Ausweisdokumente zu entscheiden, Antrage auf
Sozialleistungen aufzunehmen, Gebiihren zu erheben und Bescheide
zu erstellen. Als Sachbearbeiter*in in der Kommunalverwaltung be-
arbeiten Sie auch Verwaltungsentscheidungen im Rahmen einer fach-
bereichsiibergreifenden Zusammenarbeit.

Ilhre praktische Ausbildung in den verschiedenen Fachbereichen der
Stadtverwaltung, insbesondere in den Bereichen Personal und Organi-
sation, Finanzen, Sicherheit und Ordnung, Soziales und Bildung wird
durch den Unterricht am Siidwestfalischen Studieninstitut fiir kommu-
nale Verwaltung in Hagen begleitet. Des Weiteren findet lhre theoreti-
sche Ausbildung an der Kaufmannsschule | in Hagen statt.

Ausbildungsberuf

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August

VORAUSSETZUNGEN

Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN
Serviceorientierung
Sorgfalt und Verschwiegenheit
ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Freundlichkeit und Empathie

AUSBILDUNGSORTE

verschiedene Fachbereiche der Stadt-
verwaltung Hagen

Kaufmannsschule | in Hagen
Stidwestfalisches Studieninstitut fiir

kommunale Verwaltung in Hagen

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

gem. dem Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende des 6ffentlichen Dienstes



Ausbildungsberuf

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN
1. August

VORAUSSETZUNGEN

Fachoberschulreife

UNSERE ANFORDERUNGEN
ausgepragtes Dienstleistungsverstandnis
physische und psychische Belastbarkeit
ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
hohes Verantwortungsbewusstsein
Verschwiegenheit und Empathie
Bereitschaft zum Tragen von Dienstklei-
dung
Bereitschaft auch an Wochenenden

sowie im Schichtdienst zu arbeiten

AUSBILDUNGSORTE

Fachbereich Offentliche Sicherheit und
Ordnung

Kaufmannsschule | in Hagen

Stidwestfalisches Studieninstitut fiir
kommunale Verwaltung in Hagen

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

gem. dem Tarifvertrag fiir Auszubildende
des o6ffentlichen Dienstes

Verwaltungsfach-
angestellte*r /

BRI

Beraten. Kontrollieren. Ermitteln.
Dokumentieren.

= I

Als Verwaltungsfachangestellte*r im stad-
tischen Ordnungsdienst leisten Sie einen
elementaren Beitrag zur Aufrechterhaltung
der offentlichen Sicherheit und Ordnung. Wahrend lhrer Ermittlungs-
und Streifendienste im Hagener Stadtgebiet sind Sie aktive*r Ansprech-
partner*in fiir die ordnungsrechtlichen Belange unserer Biirger*innen und
beraten bzw. klaren diese praventiv auf. Sie kiimmern sich um die Gefah-
renabwehr, bearbeiten Beschwerden, fihren unterschiedliche Kontrollen
aufgrund einschlagiger Rechtsgrundlagen durch, erhalten die 6ffentliche
Ordnung und sind bei Veranstaltungen fir die 6ffentliche Sicherheit zu-
standig. Die Dokumentation von ordnungsrechtlichen Verstolen sowie
die konsequente Verfolgung gehort ebenfalls zu lhrem Aufgabengebiet.
Die Uberwachung der Stadtsauberkeit z3hlt in Bezug auf die Kontrolle
der Reinigungs- und Anliegerpflichten ebenso zum vielfaltigen Aufga-
benumfang des stadtischen Ordnungsdienstes.

In der Ausbildung erwerben Sie mit der Zeit die Befugnisse des kommu-
nalen Vollzugsdienstes, Sie fiihren polizeiliche StandardmaBnahmen, wie
beispielsweise die Feststellung von Personalien, die Durchsuchung von
Personen und Gegenstanden oder die Aussprache von Platzverweisen
durch. Dariiber hinaus leiten Sie Verwarn- und BuRgeldverfahren ein.

Die praktische Ausbildung erfolgt schwerpunktmaRig im Fachbereich Of-
fentliche Sicherheit und Ordnung der Stadtverwaltung Hagen, insbeson-
dere in den Bereichen des Ordnungs-, Ordnungswidrigkeiten-, sowie des
Vollzugsrechts und wird durch den Unterricht am Siidwestfalischen Studi-
eninstitut flir kommunale Verwaltung in Hagen begleitet. Des Weiteren fin-
det lhre theoretische Ausbildung an der Kaufmannsschule | in Hagen statt.



Volontar*in

Recherchieren.  Publizieren.  Verfassen.

Kommunizieren.

Sie sammeln in der Pressestelle Kenntnis-
se liber die journalistische Arbeit sowie die
Offentlichkeitsarbeit und gewinnen einen
Einblick in die Aufgaben der Kommunal-
verwaltung. Die praktische Ausbildung bietet Ihnen einen intensiven
Einblick in die Arbeit der internen und externen Kommunikation einer
modernen Stadtverwaltung, speziell der Offentlichkeitsarbeit, dem
Stadtmarketing und der Reprasentation. Als Volontar*in werden Sie in
einem verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Aufgabenspek-
trum ausgebildet, das die Erstellung von Pressemitteilungen und Reden,
die Berichterstattung aus Rat und Ausschiissen sowie die Mitwirkung
an stadtischen Publikationen umfasst. Sie unterstiitzen bei der Organi-
sation und Betreuung von Veranstaltungen wie Pressegesprachen und
begleiten Termine multimedial. Zudem unterstiitzen Sie bei der Social-
Media-Kommunikation und dem Internetauftritt.

Neben der praktischen Ausbildung in der Pressestelle des Oberblirger-
meisters findet die Vermittlung der Theorie im Journalistenzentrum
Herne in Form eines insgesamt vierwochigen Volontarseminars statt.

Ausbildungsberuf

AUSBILDUNGSDAUER
2 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN
nach Bedarf

VORAUSSETZUNGEN
ein abgeschlossenes Studium
(journalistisch, geisteswissenschaftlich
oder vergleichbar) und/oder praktische
journalistische Erfahrungen,
vorzugsweise bei tagesaktuellen
Medien oder im Bereich von Presse-
und Offentlichkeitsarbeit

UNSERE ANFORDERUNGEN
Interesse an kommunalpolitischen
Themen und die Bereitschaft, sich auch
gelegentlich auBerhalb der tiblichen
Arbeitszeiten zu engagieren
Kenntnisse Uber die Stadt Hagen und
die Region
fundierte Kenntnisse und Erfahrungen
in der Anwendung der Microsoft Of-
fice-Produkte sowie sicherer Umgang
mit Kamera und Smartphone
praktische Erfahrungen beim Einsatz
gangiger sozialer Netzwerke und re-

daktioneller Pflege von Online-Inhalten

AUSBILDUNGSORTE
Fachbereich des Oberblirgermeisters,
Abteilung Presse- und Offentlichkeits-
arbeit & Blirgerkommunikation

Journalistenzentrum in Herne

AUSBILDUNGSVERGUTUNG
1.900,00 € Brutto



Duales

AUSBILDUNGSDAUER

3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN

1. Oktober

VORAUSSETZUNGEN

allgemeine Hochschulreife, vollstandige
Fachhochschulreife, Meisterabschluss
oder mind. zweijahrige fachverwandte
Ausbildung

UNSERE ANFORDERUNGEN

ausgepragte Sozialkompetenz
Toleranz, Sensibilitat, Empathie
Freude im Umgang mit Menschen
Konfliktfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein
Durchsetzungsvermogen

Erfahrung im sozialen Bereich ist wiin-

schenswert (Praktika, FSJ, etc.)

AUSBILDUNGSORTE

Fachbereich Jugend und Soziales
SRH Hochschule in Nordrhein-West-

falen, Standort Hamm

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

gem. dem Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende des 6ffentlichen Dienstes
zusatzlich Ubernimmt die Stadtverwal-

tung Hagen die anfallenden Studien-

gebiihren

Bachelor of Arts

Betreuen. Beraten. Vermitteln.
Unterstiitzen.

Als Studierende*r der Sozialen Arbeit er-
lernen Sie die Beratung, Betreuung und
Begleitung von Familien, Eltern, Jugend-
lichen und Kindern. Sie betreuen Menschen in schwierigen Lebenssitu-
ationen mit der Zielsetzung, diese bei einer eigenstandigen Lebensfiih-
rung zu unterstiitzen und sie ggf. an entsprechende Beratungsstellen
weiterzuleiten. Bei akuter Kindeswohlgefahrdung lernen sie sofortige
SchutzmaBnahmen zu ergreifen. Der Schwerpunkt des Studiums ist die
Kinder- und Jugendhilfe. Weitere Aufgabenfelder sind die Inklusion von
Menschen mit Behinderung und die Migrations- und Flichtlingsarbeit.
Dabei gilt es nicht nur die Einzelfélle zu betrachten, sondern auch zu
hinterfragen, warum Menschen in Notlagen geraten und wie sich die
Gesellschaft entwickelt.

Die Ausbildung erfolgt im Rahmen eines dualen Studiums an der SRH
Hochschule Nordrhein-Westfalen in Hamm, wobei sich Theorie und Pra-
xis blockweise abwechseln. Wahrend lhrer praktischen Ausbildung wer-
den Sie in typischen Aufgabenbereichen der Sozialen Arbeit im Fach-
bereich Jugend und Soziales der Stadtverwaltung Hagen eingesetzt. Die
theoretischen Kenntnisse aus Psychologie, Soziologie sowie Padagogik
werden lhnen wahrend des sechssemestrigen Studiums vermittelt.



Bachelor of Arts

. ad Berechnen. Beurteilen. Entscheiden.
% Organisieren.

Als Studierende*r der Fachrichtung ,Ba-
chelor of Arts - Verwaltungsbetriebs-
wirtschaftslehre” werden Sie als Sach-
bearbeiter*in fiir die Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt des nichttechnischen Verwaltungsdienstes im Be-
amtenverhaltnis auf Widerruf ausgebildet. Dadurch werden Sie befa-
higt, Fachaufgaben im Bereich Personal und Organisation, der Finanz-
verwaltung, der Ordnungsverwaltung sowie der Leistungsverwaltung
wahrzunehmen. Der Schwerpunkt des Studiums liegt in der Vermittlung
verwaltungsbetriebswirtschaftlicher Kenntnisse. Sie lernen wesentliche
Aufgaben eines Fachbereiches mit den dazugehdrigen Rechtsvorschrif-
ten kennen und werden auf eine selbststandige und dienstleistungs-
orientierte Arbeitsweise vorbereitet. Die Ausbildung ist auch darauf
ausgerichtet, lhre konzeptionellen und organisatorischen Fahigkeiten
auszupragen.

Das duale Studium kombiniert Theorie und Praxis blockweise. Die prak-
tische Ausbildung findet in den jeweiligen Fachbereichen der Stadt-
verwaltung Hagen statt. An der Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche
Verwaltung NRW am Standort Dortmund erfolgt die theoretische Aus-
bildung.

Duales

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN
1. September

VORAUSSETZUNGEN
allgemeine Hochschulreife oder voll-

standige Fachhochschulreife

Besitz der deutschen Staatsangehorig-

keit oder die eines EU-Mitgliedsstaates
Hochstalter bei Beginn des Vorberei-
tungsdienstes von 39 Jahren wird nicht

Uberschritten

UNSERE ANFORDERUNGEN
Einsatz- und Lernbereitschaft
Teamfahigkeit
Dienstleistungsverstandnis

Kritikfahigkeit

AUSBILDUNGSORTE
verschiedene Fachbereiche der Stadt-
verwaltung Hagen
Hochschule fiir Polizei und &ffentliche

Verwaltung, Standort Dortmund

AUSBILDUNGSVERGUTUNG
Anwarterbeziige (AW 9)



Duales

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN
1. September

VORAUSSETZUNGEN
allgemeine Hochschulreife oder voll-

standige Fachhochschulreife

Besitz der deutschen Staatsangehorig-

keit oder die eines EU-Mitgliedsstaates
Hochstalter bei Beginn des Vorberei-
tungsdienstes von 39 Jahren wird nicht

Uberschritten

UNSERE ANFORDERUNGEN
hohe IT-Affinitat
Serviceorientierung
Teamfahigkeit
Kritikfahigkeit

AUSBILDUNGSORTE
Fachbereich fiir Informationstechno-
logie und Zentrale Dienste
Hochschule fiir Polizei und &ffentliche

Verwaltung, Standort Miinster

AUSBILDUNGSVERGUTUNG
Anwarterbeziige (AW 9)

Bachelor of Arts

Planen. Vernetzen. Steuern. Digitalisieren.

In dem dualen Studium ,Verwaltungsin-
formatik” werden |hnen die notwendigen
Fachkenntnisse fiir spatere Aufgaben, wie
die Konzeption und Umsetzung von Digi-
talisierungsprozessen und die Planung, Steuerung und Begleitung von
IT-gestiitzten Verwaltungsprozessen vermittelt. Ziel ist, Sie fir alle Be-
reiche der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes der Kommunalverwaltung im Beamtenverhaltnis
auf Widerruf auszubilden.

In der praktischen Ausbildung werden Ihnen die fiir die Digitalisierung
der Verwaltung notwendigen Kompetenzen zur operativen und strate-
gischen Steuerung sowie das grundlegende Fachwissen liber die 6ffent-
liche Verwaltung vermittelt. Sie gestalten die Verwaltung 4.0 mit und
begleiten behordliche Prozesse im Rahmen der Digitalisierung.

Sie nehmen die Rolle des Vermittlers zwischen der technischen und der
allgemeinen Verwaltung wahr. Die Ausbildung ist darauf ausgerichtet,
Ihre konzeptionellen und organisatorischen Fahigkeiten auszupragen.

Das duale Studium kombiniert Theorie und Praxis blockweise. Die prak-
tische Ausbildung findet schwerpunktmaRig im Fachbereich Informa-
tionstechnologie und Zentrale Dienste der Stadtverwaltung Hagen
statt. An der Hochschule fiir Polizei und offentliche Verwaltung NRW
am Standort Minster erfolgt die theoretische Ausbildung.



Bachelor of
Engineering

Messen. Auswerten. Dokumentieren.
Verarbeiten.

Wahrend lhres dualen Studiums ,Bache-
lor of Engineering — Vermessungstechnik"
werden Sie mit verschiedenen Aufgaben
und Problemstellungen der Bereiche Bodenordnung und Flachenma-
nagement, Liegenschaftskataster und dem Geodatenzentrum vertraut
gemacht. lhre Arbeit ist insofern u.a. Grundlage fiir die Erteilung von
Baugenehmigungen sowie die Einordnung von baurechtlichen Vorga-
ben.

Ziel ist, Sie fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, des vermes-
sungstechnischen Dienstes im Beamtenverhaltnis auf Widerruf auszu-
bilden.

Die praktische Ausbildung findet wahrend der vorlesungsfreien Zeit im
Fachbereich Geoinformation und Liegenschaftskataster statt. Neben
der theoretischen Ausbildung absolvieren sie ein siebensemestriges
Hochschulstudium der Fachrichtung ,Vermessung”, welches Sie mit
dem Abschluss ,Bachelor of Engineering” abschlieRen und dem Vorbe-
reitungsdienst am Bergischen Studieninstitut fiir kommunale Verwal-
tung in Wuppertal.

Der Vorbereitungsdienst bereitet Sie schwerpunkmaRig auf die verwal-
tungsrechtliche Bewertung komplexer Sachverhalte vor. So lernen Sie
Staats- und Verwaltungsrecht, Vermessungs- und Katasterrecht sowie
das Bauordnungsrecht.

Duales

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre und 7 Monate

AUSBILDUNGSBEGINN
1. September

VORAUSSETZUNGEN

allgemeine Hochschulreife

Besitz der deutschen Staatsangehorig-
keit oder die eines EU-Mitgliedsstaates
Hochstalter bei Beginn des Vorberei-
tungsdienstes von 38 Jahren und 5

Monaten wird nicht tberschritten

UNSERE ANFORDERUNGEN
sichere und selbststandige Arbeitsweise

Genauigkeit im Umgang mit Messdaten
und Messtechnik

ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

AUSBILDUNGSORTE
Fachbereich fiir Geoinformationen und
Liegenschaftskataster
Hochschule Bochum
Bergisches Studieninstitut flir kommu-

nale Verwaltung in Wuppertal

AUSBILDUNGSVERGUTUNG
Anwarterbeziige (AW A10)
zusatzlich ibernimmt die Stadtverwal-
tung Hagen die anfallenden Studien-

gebiihren



Duales

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN
1. September

VORAUSSETZUNGEN
allgemeine Hochschulreife oder voll-

standige Fachhochschulreife

Besitz der deutschen Staatsangehorig-

keit oder die eines EU-Mitgliedsstaates
Hochstalter bei Beginn des Vorberei-
tungsdienstes von 39 Jahren wird nicht

Uberschritten

UNSERE ANFORDERUNGEN
Einsatz- und Lernbereitschaft
Teamfahigkeit
Dienstleistungsverstandnis

Kritikfahigkeit

AUSBILDUNGSORTE
verschiedene Fachbereiche der Stadt-
verwaltung Hagen
Hochschule fiir Polizei und &ffentliche

Verwaltung, Standort Hagen

AUSBILDUNGSVERGUTUNG
Anwarterbeziige (AW 9)

Bachelor of Laws

Beraten. Beurteilen. Entscheiden.
Organisieren.

Als Studierende*r der Fachrichtung ,Ba-
chelor of Laws - Allgemeine Verwaltung”
werden Sie als Sachbearbeiter*in fiir die
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des nichttechnischen Verwal-
tungsdienstes im Beamtenverhaltnis auf Widerruf ausgebildet. Dadurch
werden Sie befahigt, Fachaufgaben im Bereich Personal und Organisa-
tion, der Finanzverwaltung, der Ordnungsverwaltung sowie der Leis-
tungsverwaltung wahrzunehmen. Der Schwerpunkt des Studiums liegt
in der Vermittlung verwaltungsrechtlicher Kenntnisse.

Sie lernen wesentliche Aufgaben eines Fachbereiches mit den dazuge-
horigen Rechtsvorschriften kennen und werden auf eine selbststandige
und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise vorbereitet. Die Ausbil-
dung ist auch darauf ausgerichtet, |hre konzeptionellen und organisa-
torischen Fahigkeiten auszupragen.

Das duale Studium kombiniert Theorie und Praxis blockweise. Die prak-
tische Ausbildung findet in den jeweiligen Fachbereichen der Stadtver-
waltung Hagen statt. An der Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Ver-
waltung NRW am Standort Hagen erfolgt die theoretische Ausbildung.



Bachelor of Science

Programmieren. Organisieren.
Digitalisieren. Optimieren.

Das duale Studium ,Bachelor of Science -
Verwaltungsinformatik - E-Government”
befahigt Sie, aktuelle Problemstellungen
der Verwaltung zu analysieren, innovative IT-Losungen zu finden und
IT-Systeme zu planen und anzupassen. Ziel ist, Sie fur die Laufbahn-
gruppe 2, erstes Einstiegsamt, des technischen Verwaltungsinformatik-
dienstes im Beamtenverhaltnis auf Widerruf auszubilden.

Sie helfen, die Zukunft der 6ffentlichen Verwaltung modern und effizient
zu gestalten, indem Sie Softwarelosungen, Produkte und Dienste entwi-
ckeln. Dariiber hinaus liegt Ihr Fokus auf der Gestaltung eines effizienten
und modernen Dienstleistungsangebot, welches fiir alle Biirger*innen zu-
ganglich ist.

Sie lernen die vielfaltigen Aufgabengebiete der Stadtverwaltung Hagen
kennen und konnen betriebswirtschaftlich und rechtlich angemessene
Lésungen zu Problemen der Digitalisierung finden.

Der duale Studiengang kombiniert die theoretischen Inhalte des In-
formatikers mit den praxisnahen Aufgaben der Systemintegration. Die
praktische Ausbildung findet im Fachbereich fiir Informationstechno-
logie und Zentrale Dienste statt. Zudem lernen Sie den Arbeitsalltag
der allgemeinen Verwaltung kennen. Zu Beginn des Studiums werden
sie zur/zum Beamt*in auf Widerruf ernannt. Wahrend lhrer theoreti-
schen Ausbildung werden Sie die Hochschule Rhein-Waal am Campus
Kamp-Lintfort besuchen. Sie erwerben Grundlagen der Informations-
und Kommunikationstechnologie und befassen sich mit den wirtschaft-
lichen, rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen.

Duales

AUSBILDUNGSDAUER
4 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN
1. September

VORAUSSETZUNGEN

allgemeine Hochschulreife

Besitz der deutschen Staatsangehorig-

keit oder die eines EU-Mitgliedsstaates
Hochstalter bei Beginn des Vorberei-
tungsdienstes von 38 Jahren wird nicht

iberschritten

UNSERE ANFORDERUNGEN
hohe IT- und Mathematikaffinitat
Fahigkeit zur Teamarbeit
Erfahrung im Umgang mit

Programmiersprachen ist wiinschenswert

AUSBILDUNGSORTE
Fachbereich fiir Informationstechno-
logie und Zentrale Dienste
Hochschule Rhein-Waal am Campus

Kamp-Lintfort

AUSBILDUNGSVERGUTUNG
Anwaérterbeziige (AW 10)



Vorbereitungsdienst

AUSBILDUNGSDAUER
14 Monate

AUSBILDUNGSBEGINN
1. Mai

VORAUSSETZUNGEN
abgeschlossenes Studium der Fachrich-

tung Architektur oder Bauingenieurwesen

Besitz der deutschen Staatsangehorigkeit

oder die eines EU-Mitgliedsstaates
Hochstalter bei Beginn des Vorberei-
tungsdienstes von 40 Jahren und 10

Monaten wird nicht iiberschritten

UNSERE ANFORDERUNGEN
Leistungs- und Einsatzbereitschaft
Verantwortungsbewusstsein
Entscheidungsfreudigkeit
Teamfahigkeit

AUSBILDUNGSORTE
Fachbereich Stadtentwicklung, -planung
und Bauordnung
Studieninstitut fiir kommunale Verwal-

tung

AUSBILDUNGSVERGUTUNG
Anwarterbeziige (AW 10)

Bauoberinspektor-
anwarter*in

Planen. Leiten. Entwerfen. Entscheiden

Wahrend des Laufbahnlehrganges erler-
nen Sie die wichtigsten Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften auf dem Gebiet des
offentlichen Baurechts, insbesondere die
Aufgaben einer Unteren Bauaufsichtsbehorde und einer Unteren Denk-
malbehorde kennen. Ziel ist, Sie fiir die Laufbahngruppe 2, erstes Ein-
stiegsamt des bautechnischen Dienstes im Beamtenverhaltnis auf Wi-
derruf auszubilden.

Als Bauoberinspektoranwarter*in lernen Sie, Verantwortung fiir die
Planung, Durchfiihrung und Kontrolle von Bauauftragen zu iiberneh-
men. Sie priifen Bauantrage und beraten Bauherr*innen, sowie Archi-
tekt*innen. Sie erteilen auf Grundlage rechtlicher Vorgaben Baugeneh-
migungen, nehmen Stellung zu baufachlichen Entwiirfen, veranlassen
Ausschreibungen fiir BaumalRnahmen und iberwachen Bauvorhaben.
Sie wirken bei der Regional-, Stadt- und Raumplanung mit und bereiten
Verwaltungsentscheidungen vor. Neben den Genehmigungsverfahren
lernen Sie auch Verwaltungsentscheidungen nach dem Planungs- und
Baurecht zu treffen.

Die fachpraktische Ausbildung findet im Fachbereich Stadtentwick-
lung-, planung und Bauordnung der Stadtverwaltung Hagen statt. Das
verwaltungsspezifische Wissen wird lhnen im Laufbahnlehrgang an ei-
nem kommunalen Studieninstitut vermittelt.



Brandoberinspektor-
anwarter*in

Fiihren. Planen. Leiten. Koordinieren.

Als Brandoberinspektoranwarter*in lernen
Sie, bei der Brandbekampfung, der techni-
schen Hilfeleistung, bei Ungliicksfallen so-
wie bei sonstigen Notstanden eine leitende
Funktion wahrzunehmen. Ziel ist, Sie fir
die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des feuerwehrtechnischen
Dienstes im Beamtenverhaltnis auf Widerruf auszubilden.

Neben dem Einsatzdienst sind Sie im Wachbetrieb oder als Sachbe-
arbeiter*in in den Fachabteilungen der Berufsfeuerwehr Hagen tatig.
Zusatzlich zur feuerwehrtechnischen Grundausbildung und einer an-
teiligen Ausbildung zur/zum Rettungshelfer*in, erwarten Sie verant-
wortungsvolle Tatigkeiten, unter anderem in der Einsatzleitung, der
Einsatztaktik, der Einsatzvorbereitung, der Einsatznachbereitung, der
Personalfiihrung und Personalplanung, der Verwaltung, dem Rettungs-
dienst sowie dem baulichen Brandschutz.

Die praktischen Inhalte des Lehrganges erlernen Sie in den verschie-
denen Abteilungen der Feuerwehr Hagen. Die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte absolvieren Sie u. a. am Institut der Feuerwehr NRW
in Minster.

Vorbereitungsdienst

AUSBILDUNGSDAUER
2 Jahre

AUSBILDUNGSBEGINN
1. April

VORAUSSETZUNGEN
abgeschlossenes Hochschulstudium
mit naturwissenschaftlich-technischer
Ausrichtung
Besitz der deutschen Staatsangehorig-
keit oder die eines EU-Mitgliedsstaates
Hdchstalter bei Beginn des Vorberei-
tungsdienstes von 40 Jahren wird nicht
liberschritten
uneingeschrankte gesundheitliche
Eignung fiir den feuerwehrtechnischen
Dienst (einschlieRlich
Atemschutzgeratetauglichkeit)
Fahrerlaubnis Klasse B

Deutscher Schwimmpass in Silber

UNSERE ANFORDERUNGEN
Entscheidungsfreudigkeit
Leistungs- und Einsatzbereitschaft
Teamfahigkeit
psychische und physische
Belastbarkeit

AUSBILDUNGSORTE
Feuer- und Rettungswachen
der Berufsfeuerwehr Hagen

Institut der Feuerwehr NRW in Miinster

AUSBILDUNGSVERGUTUNG
Anwarterbeziige (AW10) +
befr. Zulage i.H.v. 35%
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