
Ausbildung in der Kreisverwaltung 
 

 

Wir bieten qualifizierte Ausbildungsmöglichkeiten in unterschiedlichen Ausbildungsberufen in einer 

leistungsstarken, zukunftsorientierten Verwaltung. Je nach Ausbildungsberuf kooperiert der 

Märkische Kreis mit Fachhochschulen, dem Studieninstitut für kommunale Verwaltung und 

Berufsschulen. Unsere Nachwuchskräfte werden von erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

betreut, die die Prüfung nach der Ausbildereignungsverordnung oder eine Praxisprüferschulung 

absolviert haben. Unsere Ausbilderinnen und Ausbilder begleiten Sie durch die Ausbildung und stehen 

Ihnen fachkundig zur Seite. 

 

Das zeichnet uns als Arbeitgeber aus: 

➡ Die Kreisverwaltung ist einer der größten Arbeitgeber in der Region 🗺 

➡ Wir bieten in über 50 Arbeitsfeldern vielschichtige Berufsperspektiven 👩🎓 💼 💻 

➡ Wir haben eine ca. 80-köpfigen Azubifamilie 👩👩👧👦 

➡ Für unsere Azubis bieten wir jährlich eine Schulungsfahrt nach Norderney an 🏖 (Spaß garantiert) 

➡ Als Azubi wird man nie ins kalte Wasser geschubst, denn man bekommt von uns einen Paten aus 

dem 2. Lehrjahr an die Seite gestellt 🙋 

➡ Eine grundsätzliche Übernahmegarantie bei erfolgreich bestandener Abschlussprüfung 🎉 

➡ Mit über 300 Teilzeitarbeitsplätzen fördern wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

➡ Wir legen großen Wert auf qualifizierte Personalentwicklung – dem Karriereweg nach oben sind 

keine Grenzen gesetzt 🔝 💰 🎓 

 … und vieles mehr! 


